Lokale Aktionsgruppe
}/@i/z jhe e.V.

Dokumentation des Evaluierungs- und Strategieworkshops der

LAG Flaming-Havel

Datum: 22.05.2013, 10.00 Uhr bis 16:00 Uhr

Ort:

Gaststatte Paradise Dippmansdorf

Moderation: Joachim Albrech und Anita Augustin

von TAURUSpro — Regionalbturo Berlin-Brandenburg

Tagesordnung:

=

NoohkwbhPE

BegrifRung 1.Vorsitzende (Frau Vogel)

BegriflRung, Einfihrung und Warming up (Joachim Albrech und Anita Augustin)
Kurzprasentation erste Ergebnisse der Evaluation (Anita Augustin)
Gruppenarbeit Teil 1 - Ruckblick

Gruppenarbeit Teil 2 - Zukunft

Feedback mit Fishbowl-Methode

Abschluss

Begruf3ung 1.Vorsitzende (Frau Vogel)

BegrilRung der Anwesenden durch Frau Vogel

Ausdruck ihrer Zufriedenheit Gber die Arbeit und Ergebnisse der LAG
Begriindung der Auswahl von TAURUSpro

Gespannt auf innovative Ideen flir die neue Forderperiode

Quelle: TAURUSpro
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2. BegriufBung, Einfihrung und Warming up (Joachim Albrech und Anita
Augustin)

e Vorstellung von Herr Albrech und Frau Augustin und BegriifRung der Anwesenden

e Vorstellung des Ablaufs des Workshops
e Im Anschluss an die Vorstellungsrunde erlautert Herr Albrech die Zielsetzung des

Workshops

Vorstellung TAURUSpro Team

Joachim Albrech Anita Augustin

Zielsetzung des Workshops

Erste Ergebnisse aus
Dokumentenanalyse

- Ruckblick der Arbeit der LAG

- Themenauswahl! fur die
zukinftige Entwicklung

Quelle’ TAURUSDMO
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o Vorstellung des Ablaufplans von Herrn Albrech

Ablauf

10:00 Uhr Ankommen und Anwarmen

10:40Unr  Vortrag zu bisherigen Ergebnissen

11:20 Uhr Kaffeepause

11:30 Uhr Gruppenarbeit Teil |

12:30Uhnr Mittagspause

13:30 Uhr Vorstellung Gruppenarbeit

14:00 Uhr Gruppenarbeit Teil ll

15:00 Uhr Pause

15:15 Uhr Yorstellung- & Diskussion zu den Ergebnissen der

Gruppenarbeit

16:00 Uhr Abschluss

w

e Warming up und ersten Kennenlernen mit Stellprozess zu 3 Fragen
o Teilnehmer/innen sollen sich je nach Thema im Raum positionieren, Aufstel-
lung erfolgte zu folgenden Fragen:

1.

Wie zufrieden sind Sie mit der Arbeit der LAG?
(sehr zufrieden - sehr unzufrieden)

Teilnehmer/innen auflerten Uberwiegend groRRe Zufriedenheit mit der
Arbeit der LAG, aber es besteht auch ein Verbesserungsbedarf in der
Kommunikation, der PR-Arbeit und starkeren Einbeziehung der Birger
Kommunikation zwischen der Stadt Bad Belzig und dem Umland von
Bad Belzig ist mangelhaft, obwohl es z.B. den Newsletter gibt

Ist LEADER ein geeignetes Instrument, um die Regionalentwick-
lung in der Region Flaming-Havel zu férdern?
(Sehr geeignet - sehr ungeeignet)

Teilnehmer/innen halten LEADER Uberwiegend fUr ein geeignetes In-
strument vor allem zur Vernetzung

Umsetzung von LEADER mit Bottom-up, z.B. aufgrund der hohen Ent-
fernungen leider manchmal noch problematisch

Entwicklung macht vor Gemeindegrenzen keinen Halt, z.B. bei Infra-
strukturentwicklung wie das LuckenschlieBen von Radwegen funktio-
niert gemeindetbergreifende Entwicklung noch nicht, obwohl LEADER
genau dazu da ist

Burger/innen sollten mehr mitgenommen werden und sich mit der Poli-
tik und Verwaltung besser vernetzen

Wie hoch schatzen Sie den Anderungsbedarf der GLES fiir die
nachste Forderperiode ein?
(Gar nicht - extrem hoch)

Je nach Vertretung der Interessensgruppen sehen die Mitglieder der
LAG unterschiedlichen Anderungsbedarf am GLES
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= Mehr als die Halfte der Teilnehmenden setzen auf Kontinuitat und
mochten die Themen nicht so stark verandern

= Generell fehlen Informationen, die so nah wie mdglich an die Bur-
ger/innen herangetragen werden, z.B. auf Ortsteilebene

= Die Selbstbestimmtheit der Birger/innen und ihrer Kompetenzen wer-
den allerdings in der Regionalentwicklung noch vernachlassigt und
kénnen Uber LEADER und dem Bottom-up Ansatz noch nicht genu-
gend Rechnung getragen werden

Quelle: TAURUSpro
3. Kurzprasentation der ersten Ergebnisse der Evaluation

e Prasentation liegt der LAG Flaming-Havel vor und kann dort oder direkt bei Frau Au-
gustin (TAURUSpro) angefragt werden unter augustin@taurus-pro.de.

Einflisse seit April 2007

- Verscharfung der Haushaltslage der
Kommunen

- Konjunkturpaket/ hohe Aktivitat der
Kommunen

« Umverteilung der ELER-Mittel in
Brandenburg & Restriktionen der
Landesmittel

- Demografische Entwicklung
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Motto: Denkmal barrierefrei —
Miteinander statt Nebeneinander

Entwicklungsziele

fiel 1: Forderung des landlichen fiel 2: Bewiltigung des
Tourismus Demografischen Wandels

Entwicklungs- und Handlungsschwerpunkte

Entwicing | Entwicking | o 0™ | Erpwicking . VWohnen &
NP Hoher | Narerebni | opeiend | shwet | D0 Toursmus
- ol | ooy | Wow

e . : esEement | sstungder
Top- m MP Touri . " Ehﬂert— Bamiereic kation
Wander- Muthe- & auf wickung
. an urndschaft et
reqgion Mieplz W
=t i LN STanagiEwTiesnaD

ZIEL 1: F6rderung des landlichen
Tourismus

« Insgesamt 100 Projekte

= 18,8 Mill. €
forderfahige Kosten

= 11,4 Mill. € Forderung
= 7.4 Mill. € Eigenmittel




Seite 6, Dokumentation Evaluierungs- und Strategieworkshop der LAG Flaming-Havel

Y TAURUSP™

ZIEL 2: Bewaltigung des
demografischen Wandels

« Insgesamt 150 Projekte

» 23,7 Mill. €
forderfahige Kosten

= 13,9 Mill. € Forderung
= 9.8 Mill. € Eigenmittel

Projekte nach Entwicklungsziel

Liel Forderung in | %
Mill.€

Forderung des 40 %
landlichen Tourismus

Bewiltigung des 150 60% 139 55 %
demografischen

Wandels

Summe 250 100% 253 100 %
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Bewertung der Entwicklungsziele
Frage: Stimmendie Zielenoch?

- Frage nach der Kontinuitat, wie
wichtig ist lhnen das im Hinblick
auf die Neuausrichtung der

- " LAG?
-;L\-:m - Welche Themen wurden bisher

" - vernachlassigt?
v

- Welche Themen missen jetzt
mehr in den Fokus gestellt
werden?

Quelle: waraistock.com

2 g

Evaluations: und STaegewaishp | 22052013

Projekte nach Schwerpunktgebiet

Gebiet Farderung in
Mill. €

Naturpark Hoher

Flaming
Naturpark Nuthe- 38 15,5 % 48 17,9 %
Nieplitz
Havelregion 125 51,0 % 157 58,3 %
Summe 245 100,0% 26,9 100,0 %
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Bewertung der Schwerpunktgebiete
Frage: Stimmen die Schwerpunkigebiete noch?

- Frage nach der Kontinuitat, wie
wichtig ist lhnen das im Hinblick auf
die Neuausrichtung der LAG?

= Wurden Gebiete bisher
vernachlassigt?

Quelle: waraistock. com

- Welche Gebiete mussen jetzt mehr in
den Fokus gestellt werden?

v = T EWTiEnD | Sa05a0
Fallstudien
3 ausgewdhite Fallstudien (Dokumentenanalyse
und Expertengespréche)
1. Dorfgemeinschaftsmitte Wittbrietzen @‘;

Beispiel zur Bewdltigung des - .,;-,

demografischen Wandels %

] -

2. Havelradstitte Gollwitz Beispiel fiir den === e
Tourismus an und auf der Havel

3. Netzwerk Tourismus im Hohen Flaming
Beispiel zur Entwicklung des Hohen Flaming
zur Topwanderregion
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Projekte
Uberblick: Bewilligungen, Ablehnungen etc.

= 255 bewilligte Projekte bis April 2013

= 53 noch in Bewiligungsbehorde vorliegend

= 49 zuriickgezogen (auch bewilligter Antrag)

= 36 Ablehnungen

= 396 Projekiantrage an LAG

= 26 aktuelle Anfragen/ Skizzen

m
g

Projekte

2009
2010
201
2012
Summe

m
8

M

a3
41
54

76
255

Sranegiew

Fahl der
Projekte

ST

0

Gesamt-
kosten
in Mill. €

161

8,6
3.0
8,6
20,2
615

Forder-
fahige

Kosten
in Mill£

13,6
74
a1
8.3
159
533

9.6

4.6
51
49
8,6
328

Eigen-
mittel
in Ml
£

40

2.8
29
35
7.7
20,9

Y TAURUSP™

Durch-
schnitt-
licher
Forder-
satz

63 %
66 %
63 %
59 %
64 %
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Projekte
Uberblick: Férderung

= Jahrliche Steigerung an Projekten
und damit an Forderung

= Projekte insgesamt heterogen bzgl.
der Grole (kleine und grolie
Projekie)

= 5Sehr unterschiedliche Forderguoten
zwischen 30% & 85%

Qrelles RO Wann TR0CEs 2. com

Projekte
Uberblick: Kosten, Ausgaben

255 bewilligte Projekte davon

Gesamtkosten: 26,0 Mill. €

Forderfahige Kosten: 47,7 Mill. €

Forderung: 281 Mill. €

Eigenmittel: 18,1 Mill. €

Thabe der Frimentarion und denn je drel Lesrpeicren | 20400020H

10
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Projekte

Uberblick: Inhalte

= Etwa 60 % der Projekte dienen der Verbesserung der

Lebensqualit&’it (Wohnen und Arbeiten, zur Erhéhung der Bleibebereitschaft
junger Menzchen und zur Verbesserung des Wohlfihlens der Alteren)

= Etwa 40 % der Projekie zielen auf Steigerung der

Aftraktivitat der Tourismusstandorte (Rad- und Wanderwege,
Gastronomie und Beherbergung, Museum....}

Y

Tourismusentwicklung & Demografie gestalten

2 g

m
g

4. Gruppenarbeit Teil 1 — Ruckblick

e Methodik zur Erarbeitung eines differenzierten Rickblicks auf die letzte Férderperi-
ode und die Rolle der Arbeit der LAG
o Bearbeitung von 2 Leitfragen in 2 Gruppen moderiert und visualisiert von
TAURUSpro
o Teilnehmer wurden in 2 Gruppen aufgeteilt und die Arbeit fand in 2 verschie-
denen Raumen statt
o Jeder Teilnehmer/in hatte die Moglichkeit seine Meinung zu auf3ern

o Frage 1: Waren die Ziele und Schwerpunkte im GLES richtig gewahlt?

Ergebnis Gruppe 1:
= Fazit: ja die Handlungsschwerpunkte waren richtig gewahlt, jedoch
sollte nun die Erhéhung der Qualitat im Tourismusbereich mehr Wich-
tigkeit einnehmen
= Weitere wichtige neue Handlungsfelder sind:
e Verfolgung eines ganzheitlichen Ansatzes im Flachenma-
nagement,
e Kommunikation tber die LAG und das GLES nach innen und
aul3en verstarken
e Klimawandel und Energiekriterien bei der Projektauswahl ein-
fuhren
o Barrierefreiheit sollte mehr Wichtigkeit erlangen bei der Forde-
rung der sozialen Infrastruktur
e aullerdem mehr Bottom-Up und wirkliche Basisdemokratie, den
Burgern insgesamt mehr zutrauen
o Ergebnis Gruppe 2:
= Fazit: Ja, auch diese Gruppe stimmt der Richtung der LAG Flaming-
Havel grundsatzlich zu und auch hier sollen der weitere Ausbau der
touristischen Infrastruktur und die Qualitatssteigerung vorangetrieben
werden

11
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Wichtige neue Handelsfelder sind:

Kommunikation und Vernetzung muss grundsétzlich verstarkt
werden und dies in Verbindung mit einem aktiveren Zugehen
der LAG auf Menschen, Themen und Institutionen

Neue Ldsungen fur Mobilitat und Energiethemen sollen entwi-
ckelt werden

Identitatsstiftende Elemente/ Projekte sollen entwickelt werden
R&umliche Entwicklungsschwerpunkte: Flaming Wandertou-
rismus, Wassertourismus Havel und Obstanbau sollen weiter-
hin verstéarkt fokussiert werden

Insgesamt sollen die Bewohner des landlichen Raums als Be-
teiligte mehr mit einbezogen werden

Umbenennung des Zieles z.B. Bewaéltigung des Demografi-
schen Wandels durch Anpassung oder Dorfinnenerneuerung
starken oder Dorfer attraktiv und lebenswert machen

Ebenen und Prioritaten der Entwicklungsziele und Handlungs-
felder sollen sich verschieben

o Weitere Nennungen nach Vorstellung der Ergebnisse der Gruppenarbei-

ten:

Landlicher Tourismus muss weiter gegriffen werden und Orts-
entwicklung und Landwirtschaft missen hier mit einbezogen
werden

o Politik muss hier Grenzen setzen

o Anbindung an das Wegenetz ist wichtig

o Fur den Naturpark Hoher Flaming fehlt ein Masterplan-

entwicklungsplan

Rahmenbedingungen wie Klimawandel und Demografischer
Wandel sollen gestaltet werden

o Kriterien des Handelns missen eingefiihrt werden

o Vernetzung der Biotope ist wichtig

o Nachhaltigkeits- und Energiekriterien fehlen bei den

Projekten noch als Auswahlkriterium

Kommentar Frau Vogel insgesamt sind beide Ziele wichtig,
aber wir miissen den Blick richten mehr hin zu:

o Mehr Qualitat

o Vernetzung/Verknupfung

o Vermarktung in Berlin

o Generell mehr Wertschdpfung einfuhren
Ein ganzheitlicher Ansatz ist dazu notwendig, d.h. Schwerpunk-
te setzen und Erhalt der Lebensqualitat ist wichtig
Mehr zum Thema Barrierefreiheit erarbeiten
Thema Demografie sollte Uber alles gestellt werden und als
obere Ebene fungieren, auch ein Masterplan ,Demografie” fehlt
Innerhalb der Verwaltungsbehdrden wird ein Ansprechpartner
gewunscht, damit weniger Top-Down herrscht, vor allem aber
sollte die Kommunikation verstarkt werden

12
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(eeclbodn S0l % 1)

Abbildung 1 — Frage: Waren die Ziele und Handlungsschwerpunkte im GLES richtig gewahlt? Antwor-
ten Gruppe 1 (Quelle: TAURUSpro)

13
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Ziel1 *
ﬁ)rdemv\% des
land lichen
Toun SMUS

Abbildung 2 — Frage: Waren die Ziele und Handlungsschwerpunkte richtige gewahlt? Gruppe 2 (Teil
1) (Quelle: TAURUSpro)
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Abbildung 3 — Frage: Waren die Ziele und Handlungsschwerpunkte richtige gewahlt? Gruppe 2 (Teil
2) (Quelle: TAURUSpro)
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o Frage 2: Wo gibt es Potenziale zur Verbesserung der Arbeit in der LAG?
o Methode zur Bearbeitung der Frage:
= 5 min Brainstorming Uber die Arbeit der LAG jeder fir sich selbst Gber
e Starken und Schwéachen (Blick auf die Vergangenheit)
e Herausforderungen und Risiken (Blick auf die Zukunft)
= Nach der Eigenarbeit wurden die Vorschlage in Kleingruppen a 3-4
Personen diskutiert und je Bereich 3 Themen/Aspekte der Gruppe

vorgestellt

= Ergebnisse der Starken-Schwachen Analyse wurden im Plenum préa-

sentiert

Starken
Vorstand: Zusammensetzung, Kontinuitat, Engagement
Regionalbiiro: Team, Kontinuitéat, Standorte

Kontakte: LAG intern, regional, uberregional
Uberregionales Potential
Vernetzung/ Verkniipfung untereinander

Erfahrungsaustausch z.B. Foren im landlichen Raum
Vielfalt und Potential in der Arbeit der LAG

Gutes, engagiertes Team, immer ansprechbar, kompe-
tente Betreuung

Gute Arbeitsgrundlage (wenig Stellen), demokratische
Strukturen (Umgangsstil untereinander)

Zusammenwirken Hauptamtlich und Ehrenamt, freiwil-
liges Interesse gegeben

Regionaler Bezug
Chancen

Schwachen
Relativ geringer Bekanntheitsgrad

Personelle Ausstattung im Verhaltnis zu den Erwartun-
gen

Mitglieder noch nicht geniigend als Multiplikatoren
unterwegs

Offentlichkeitsarbeit verstarken (mehr Berichte auch in
regionaler Presse)

Ungentigende Einbindung einzelner Orte (Verwaltung
zu schwerfallig->besser direkt tber LAG)

Raumliche Entfernung (LAG, Bewilligungsstelle)

Mangelnde Kommunikation (Sachbearbeiter der
Bewilligungsstelle beurteilen aus Schreibtischperspek-
tive)

Finanzielle Abhangigkeiten (Anlaufzeit zur kurz, das
Ganze zu verstehen)

Zu wenig sichtbar was lauft (verstéandliche Medienpra-
senz, ,Nutzen®)

Rahmenbedingungen: Kriterien fur Projekte regional-
nachhaltig-6kologisch & Klimawandel

Risiken

RegelméaRige Treffen der Akteure und Projekttrager

Positionierung in Bezug auf kiinftige Entwicklung
Einheitliches Marketing
Ausschdpfung gesamter Forderpalette

Regionale Budgets fir léndliche Entwicklung (vom
Land einfordern)

Negative demografische Entwicklungen auch als
Chance sehen

Blrgerengagement statt Top-Down
Selbstbestimmte Entwicklung der Region

Meine Energiewende regional und selbstbestimmte
Wertschopfung — fein reagieren auf Erfordernisse

Flachenmanagement und Kreislaufwirtschaft
Demaografischer Wandel und kommunale Finanzlage

Verschlechterung der Rahmenbedingungen finanzieller
Art

Sicherung der Eigenanteile der Projekte
Finanzielle Abh&ngigkeit

Muhe - Effekte und Erfolge feiern
Burokratie

Forderhéhe
Vorwiegend Menschen mit Geld kénnen gestalten

Rahmenbedingungen: Demografischer Wandel, Klima,
Kriterien des Handelns einflihren

Tabelle 1 Starken-Schwachen-Herausforderungen-Risiken Analyse (SWOT)

16
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Abbildung 4 — Impressionen der Gruppenarbeit zur Frage: Wo gibt es Potenziale zur Verbesse-
rung der Arbeit in der LAG? (Quelle: TAURUSpro)

17
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5. Gruppenarbeit Teil 2 - Zukunft

Erlauterung der Methodik

Vorstellung der Methode von Herrn Albrech
Anwendung der Methode, so dass vier Themen gleichzeitig bearbeitet werden kén-
nen
Methode basiert auf ,Gesetz der zwei FlRe", d.h. dass die Teilnehmenden ihren Inte-
ressen und ihrem eigenen Engagement folgen
Verweildauer bei einem Thema ist solange bis etwas Wichtiges beigetragen ist oder
selbst etwas erlernt werden konnte bzw. man den Eindruck hat, dass alles Wichtige
gesagt ist
Jedes Thema hat einen ,Initiator®, der das Thema lenkt und moderiert
Es gibt ,Hummeln® und ,Schmetterlinge*®
o Hummeln sind Teilnehmer/innen, die viele Interessen haben und zwischen
mehreren Workshops bzw. Themen wechseln
o Schmetterlinge sind eher unentschlossen und verweilen oft in der Nahe des
Buffets oder an Ruheplatzen, um sich da auszutauschen und dann wieder in
die Gruppen zu gehen.
= Daraus ergeben sich haufig Gesprache, welche neue Ideen hervorbringen,
die dann wieder in Kleingruppen eingebracht werden kénnen
TAURUSpro hat aus der Dokumentenanalyse 4 Themen identifiziert
Themen wurden mit den Teilnehmern abgesprochen und es bestand die Méglichkeit
zusatzliche weitere Themen vorzuschlagen, was letztendlich nicht der Fall war
In Gruppen wurden dann die Fragen ,Was?*, \Wie?“, ,Warum?* und ,Wer?“ konkreti-
siert

Grundidee von Open Space 4 Leitlinien
%f;%,a Qﬂ \/O/*\ - = Wer auch immer kommt

| 5 ist richtig.
FuBe \ \/ ~ - Wir sind offen fir das,

o L | <
9900 oty /‘\ ‘ @ {ﬂ] i’P_ was geschieht.
8 8 LN A/ )

\__/ = Es beginnt, wenn die
e — . Zeit reif ist.

Hummeln Schmetterlinge . Vorbei ist Vorbei.

Abbildung 5 — Grundidee und Leitlinien von Open Space

Themen der Gruppendiskussion

Thema 1 Qualitatssteigerung des landlichen Tourismus

Thema 2 Dorfinnenentwicklungen stéarken

Thema 3 Regionalen Wirtschaftskreislauf und Wertschépfung stéarken
Thema 4 Umsetzungen von LEADER verbessern
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Mogliche neue Handlungsfelder |

1. QUALITATSSTEIGERUNG DES LANDLICHEN

TOURISMUS
O &
? - ‘ : -
O
Sy pari & ==t
= RN
) f 2 \v‘-:i‘\,,
s 5 4
* .

Quelle: hepi1.bp BidgSPot com

Maégliche neue Handlungsfelder

2. DORFINNENENTWICKLUNG STARKEN

Quelieandreas .2cmer/ 31T/ wwwotsion-net o2

19



Seite 20, Dokumentation Evaluierungs- und Strategieworkshop der LAG Flaming-Havel

S’ TAURUS ?ro

Maogliche neue Handlungsfelder llI

3. REGIONALEN WIRTSCHAFTSKREISLAUF UND
WERTSCHOPFUNG STARKEN

Quelle wivw 10glEtIcs0uresy com

Mogliche neue Handlungsfelder IV

4. UMSETZUNG VON LEADER VERBESSERN

o e
(), S\

Queliedzno o2
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Quelle: TAURUSpro
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Thema 1:

QUALITATSSTEIGERUNG DES LANDLICHEN TOURISMUS
Moderation: Frau Grof3

Wichtig ist es, die 3 jetzigen Teilregionen zu erhalten

e Vernetzung rund um die Havel (Bett, Bike, Boot, Unterkunft) verstarken und Ge-
genseitiges Kennenlernen férdern
e Datensammlung und Austausch
o Einsteiger nicht mir Qualitéat abschrecken, sondern bezahlbare Gasteunter-
kinfte schaffen
o nicht nur Ferienwohnung eher Pensionen als Unterkinfte und inklusive Frih-
stuck
o Vermarktungsplattform zum kleinen Preis fir die Kleintourenanbieter
o Fehlende Tour-Infrastruktur insb. auf dem Havelradweg (inkl. Gaststatten und
Unter) - z.B. Tour-Infotafeln auf Ortsebene anbringen und flachendeckend
Markierung der Gasteunterkinfte inklusive markieren
o Netzwerk Tourismus Hoher Flaming fortflhren, erweitern, tbertragen

22
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e Barrierefreiheit und Familienfreundlichkeit insgesamt starken
e Internationale Gaste von Berlin und Potsdam zu uns in die Region holen
e Vermarktung des landlichen Raums im Ballungsgebiet anstreben

o
o

O O O O

o O

Stadt—Land Beziehungen auf Vermarktungsebene férdern

Insgesamt Vernetzung von A-Z fordern und Konkurrenzdenken abschaffen;
z.B. Netzwerk Tourismus als Beispiel ausbauen
Binnenkommunikation/Binnenmarketing starken

Motto verfolgen ,Was fir die Touristen gut ist, ist auch fir die Burger gut*
Angebotspakete als Orientierung fur die Touristen schniiren

Erhalt des Geschaffenen und Aufwertung durch die Schaffung neuer Attrakti-
onen, z.B. Aussichtsturm

Besondere Angebote schaffen und damit Alleinstellungsmerkmale pragen
Qualitatssicherung der Angebote fur die Zielgruppe (z.B. Offnungszeiten von
Gaststatten nicht nur zu dorfublichen Zeiten, sondern zuséatzlich in der Saison,
wenn die Radfahrer und Wanderer vorbeikommen)

Gastgeberschulungen fortsetzen

Intemgtprasenz insgesamt ausbauen

QueIIe: TAURUSpro
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Thema 2:

DORFINNENENTWICKLUNG STARKEN
(das Dorf ist keine kleine Stadt)
Moderation: Frau Menz
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e Schwerpunkt der Diskussion, wie Birger/innen motiviert werden kdnnen und wie wir
sie basisdemokratisch in den LEADER-Prozess miteinbeziehen kdnnen (die Me-
thode, wie dies umzusetzen ist, stand in der Diskussion im Vordergrund)

e Grundvoraussetzung dazu sind einen Plan, Konzept und Ziel zu erarbeiten,

e um das zu erreichen ist Diskussion mit Bevélkerung/Burgern notwendig

o Aktivieren der Burger/innen daher ein Fokus
= Z.B. Horen-Sehen-Anfassen- und Mitmachen Konzept entwickeln
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= bei Aktivierung von Menschen muss bewusst sein, dass es immer wel-
che gibt, die dabei sind und welche die dagegen sind
= Einwohner sind nicht alle gleich/ keine homogene Masse, denn es gibt
unterschiedliche Erfahrungen, Wissen, Wollen und Kénnen unter ihnen
= Ziel ist es daher:
e Prioritaten setzen
e Konsens finden
e Punkte setzen zur Findung von Konsens & Prioritdten (Monito-
ring-System entwickeln)
o Konkrete Aufgaben formulieren ist wichtig
o Frage inwiefern die Moderation in den einzelnen Prozessen
von auf3en kommen soll
e Monitoring: immer wieder an das Ziel erinnern, tberprifen und es ggf. anpassen
e Wichtig ist eine Verantwortung fur Gemeinwohl zu schaffen
e Top-Down = inaktiv versus bottom-up = aktiv, hier findet momentan noch ein Lern-
prozess statt
e Moderation von Prozessen sollte Bestandteil von Dorfentwicklung sein
o In Moderationsprozess gehoren Verwaltung, Ehrenamt und Fachleute
o Dabeiist klar, es werden nie alle alles gut finden und es muss nicht immer al-
les perfekt sein
o Frage nach dem Geld und Personal wurde gestellt, um das umzusetzen
e Ortsentwicklung durch Arbeitsgruppen und Ortsentwicklungsverein, inkl. Dorf-
kiimmerer, Themen sind:
o Erhalt von Tradition (alt und neu)
o Geschichte
o Denkmale und Kultur
o Gewinscht wird eine (kleinteilige) Forderung zur Unterstiitzung des Prozesses
o Wissen Uber Beispiele vermitteln, dadurch Schaffung von Akzeptanz
o Eine unkomplizierte Burokratie ist gefragt, das wird durch Vernetzung, Transparenz
der Informationen und das Wissen um Zustandigkeiten erreicht

o Verwaltung und Birgerinitiative sollen Synergien wahrnehmen
:N T RN

e g

Quelle: TAURUSpro
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Quelle: TAURUSpro

Thema 3:

REGIONALEN WIRTSCHAFTSKREISLAUF UND WERTSCHOPFUNG STARKEN
Moderation: Herr Bansen
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¢ Motto: Im Dorf beginnen, so regional wie méglich
e Regenerative Energien mehr in Betracht ziehen und ein Konzept entwickeln

o Erzeugen, nutzen, managen d.h. das Speichern und Verteilen ist wichtig
o Regional, dezentral denken
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Zusammenarbeit MORO (Modelvorhaben Raumordnung), RPG (Regionale
Planungsgemeinschaft) ausweiten
Standortvorteil nutzen
Energiepreisstabilitat fir Einwohner wichtig und fokussieren
Export der Energie soll kein Ziel sein
Energiesparen, es soll nur so viel erzeugt werden, was gebraucht wird
Energieexperten bendtigt zum:
= Aufbau eines virtuellen Kraftwerks
= Umsetzungskonzepte
= Projektbegleitung
= Machbarkeitsstudien
o Landschaftsbildvertragliche Energiepflanzensorten z.B. Saaten-Zeller
Wertschopfungskette z.B. Obst/ Sonderkulturen ausbauen
o Verarbeitung/Veredelung in der Region ausbauen
o Auskdmmliche Preise schaffen
o Neue Produkte entwickeln und Vermarktungskonzepte entwickeln
o Vernetzung mit Tourismus verstarken unter dem Motto ,Regionale Produkte
auf den Tisch*
Honig verstarkt fokussieren, dazu gehéren Themen wie:
o Bluhstreifen
o Gewasser
o Wege
o Grunflachen
Fisch thematisieren
Dienstleister flr (touristische) Angebote
o Z.B. Rund ums Pferd, mehr touristische Angebote zum Reittourismus méglich
ggf. als Alleinstellungsmerkmal
o Kinder und Gruppenangebote fur Reittourismus
o Konfliktfreie Reitwege, Wegekonzepte bes. fur die Naturparke NP und NN
Das Handwerk als Thema starken
o Frage ob es allgemein mit Investitionen geférdert werden soll
Frage, ob Kleingewerbegebiete neu genutzt werden kdénnen und wie es mit
der Vermarktung aussieht
o Grundsatzlich mal die Potentiale analysieren
o LPG-Altanlagen bewusst angehen
o AU-Gewerbestandorte ausweisen
o BAITZ, LUA-Immobilie aktivieren
Generell Potentiale erkennen und Vorhandenes nutzen
Modelvorhaben ,ReFiNa“ Flachenspread nach nutzend
Flachenmanagement einfiihren
Interkommunale Zusammenarbeit (hier braucht es einen Leidensdruck)

O O O O O

o
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Quelle: TAURUSpro
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Thema 4:

UMSETZUNG VON LEADER VERBESSERN
Moderation: Frau Kihl

C Ay ook ot
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o Generell ist Kontinuitat wichtig
o Die administrative Ebene sollte Umsetzung von LEADER ermdglichen und wol-
len (obere und untere Landesbehdérden)
o Abgeordnete haben wenig bis kein Wissen Uber Projekte
o PR nach auf3en wichtig, z.B. Infonewsletter wichtig
o Verwaltungsebenen haben auch wenig Wissen uber Projekte, das muss ver-
bessert werden
o Mit aktivere Kommunikation in Ebenen der Entscheidungsgremien hineinbrin-
gen
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o Konkrete Ansprechpartner in Stadt/Amt/Gemeinde fiir Belange der l&ndlichen
Raume sind notwendig
o Kommunikationsprozess verbessern: Wie?
= LAG geht aktiv in Gremien rein
= groéRere Runden nutzen (Treffen der kommunalen AGs)
= Jahrlich in Gemeinde- und Stadtvertretungen hineingehen und
LEADER als Tagesthema (TOP) auf die Agenda setzen
Angebot sollte von der LAG kommen/ Kommunen melden sich
Organisation von Zukunftswerkstatten in den Gemeinden/Ortsteilen
Frage untersuchen warum etwas nicht funktioniert
Der Situation angepasste Methoden wéhlen
¢ Informationsweitergabe folgt TOP-down, wahrend die Projekte eher Bottom-up sind
Offentlichkeitsarbeit der LAG sehr gut, aber die Wahrnehmung in der Presse (Hin-
weis LAG) nicht hoch, jedoch die Wahrnehmung der Projekttrager in der Presse ist
hoch und das ist entscheidend
o Wichtige Veranstaltungen der LAG kénnen als Instrumente fir Multiplikatoren
im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit genutzt werden
= Forum landlicher Raum
= Arbeitsgruppen
e Teile aus Kreisentwicklungsfonds als Eigenanteil fir Projekte aus ,klammen* Ge-
meinden sichern
o Anerkennung von Eigenleistungen
o Begriff LEADER - Was ist das?- Zu sperriger Begriff
o Multiplikatoren finden/ Wissen vermitteln
o Jedes LAG-Mitglied misste Multiplikator sein, Potential ist da z.B. bei den
kontinuierliche Mitgliedschaften
o Frage: Was macht es attraktiv sich zu engagieren? Sie muss gestellt werden!
= Wenn es um meine Themen geht engagiere ich mich
= Attraktive Bildungsangebote schaffen

Quelle: TAURUSpro
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Quelle: TAURUSpro

Gruppenarbeit — Fishbowl

e Prasentation Ergebnisse des Open Space mit Methode ,Fishbowl!*
o Kreisbhildung mit festen Platzen, auf denen die Initiatoren Platz nahmen und
die Ergebnisse der Arbeitsgruppen vorstellten
o Es gab auch Mdoglichkeit einen leeren, tempordren Platz von den anderen
Teilnehmern zu besetzen, diese konnten zu jeder Zeit in den Kreis kommen
und einen Beitrag leisten
¢ Die Nennungen und Themen des Fishbowl wurden in die Ergebnisse der Gruppenar-
beit je nach Thema einge-
arbeitet (siehe Punkt 5)

Quelle: TAURUSpro

6. Abschluss und Feedback

e Herr Albrech bittet Anwesende um kurzes Feedback zum heutigen Workshop, im
Rahmen des Flitzlichts

e Teilnehmer/innen sind sehr zufrieden mit den Ergebnissen und Uberrascht tber Viel-
zahl an Projektideen

e Herr Albrech lobt die Arbeit aller, da viele gute Ideen fir die kommende Forderperio-
de entstanden sind
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Teilnehmer/innen sind gespannt, wie die Handlungsempfehlungen von TAURUSpro
am Ende aussehen werden

Methode hat den Anwesenden gut gefallen, da ein Grof3teil der Anwesenden die Ar-
beit dadurch als sehr kurzweilig empfand

Methode Flitzlicht ,,O-Tone*

O

O 00O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OOoOOoOO0O0

Positiv, Austausch, Methode

Gut, viel Information

Sehr gut, Worte fehlen

Viel, interessant, neue Themen realisiert
Viel, interessant, gute Einigkeit

Open Space Methode toll
Meinungsaustausch, Methode, gut
Notwendiger Austausch

Innovativ, erlebnisreich

Kontinuitat, Stabilitat

Richtiger Weg, weiter so spannend
Konzentriert, interessiert

Informativ, guter Rahmen

Bewegung, Bestatigung, Ziel

Angegangener Startschuss fur neue Foérderperiode
Aufbauen auf was schon da ist

Spal}, guter Methodenmix

LAG, liebenswerte Runde, aktiv, gut
Richtige Themen, hoffe auf Zusammenarbeit
Kontinuitat, Konzentriert, weiter so

Richtung bestétigt worden, erlebnisreicher Vormittag

Herr Albrech berichtet Uber weitere Vorgehensweise in der Evaluation und bedankt
sich fiur die gute Zusammenarbeit

Am Ende verabschiedet Frau Vogel die Anwesenden und bedankt sich bei TAUR-

Spro fir die gute Zusammenarbeit und den aus ihrer Sicht sehr erfolgreiche, welche
eine Vielzahl von Ideen hervorgebracht hat

YWY 'w'yr'm

Quelle: TAURUSpro
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