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e Termine

Das LEADER-Projekt ,,Kleine lokale Initiativen* wird auch im kommenden Jahr durchgefuhrt werden.
Erfreulicherweise wurde von Seiten des Ministeriums die Mdglichkeit geschaffen, das Budget zu erho-
hen. So kdnnen zuklnftig noch mehr Vorhaben im Rahmen des Aktionsplanes in den Genuss einer
Forderung durch die Lokale Aktionsgruppe Flaming-Havel kommen.

Zwolf Projekte aus dem Aktionsplan 2020 sind bereits realisiert
worden, die Umsetzung des Aktionsplanes 2021 lauft derzeit
noch. So konnten unter anderem dank der Inltlatlve des Feuer-
wehrférdervereins Reckahn auf ;
dem nicht mehr genutzten Volley-
ballplatz ein naturnaher Boule-
platz mit Randbepflanzung und
Sitzmoglichkeiten entstehen. In
Geltow wurde mit Unterstitzung
* des Schulférderverein ein gri-
nes Klassenzimmer mit Hochbeeten errichtet. Die Schuler freuen
sich Uber den naturnahen Lernort in ,Meusebachs Naschgarten®. e

Weitere Informationen: https://flaeming-havel.de/foerderung-leader/kleinprojekte/
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Ergebnis des 13. Projektauswahlverfahrens steht fest

Am 8. November und 6. Dezember hat der Vorstand der LAG Flaming-Havel anhand der festgelegten
Kriterien die Bewertungen aller eingereichten Projekte im 13. Projektauswahlverfahren durchgefuhrt.

16 Projekttrager kdnnen sich tber ein positives Votum freuen und einen Forderantrag beim Landesamt
fur landliche Entwicklung einreichen. 2 weitere Projekte haben die Mdglichkeit eine Férderung tUber
die Gemeinschaftsaufgabe Agrarstruktur- und Kistenschutz (GAK) zu beantragen.

Fur folgende 16 Projekte kann nun ein Forderantrag beim Landesamt fur landliche Entwicklung ge-
stellt werden:

Dorfent- | DGH Schéape DGH Radewege

wicklung . . -
Buchertrafo in Kirchmoser Wohngebaudesanierung in Wiesenburg

Wirt- Mobile Fleischereifiliale Brandenburg Parkplatz Landhandel in Wiesenburg

schaft
Hallenbau fur Oldtimerwerkstatt Wiesenburg

Touris- Bildungszentrum Gesundheit in Schonefeld, | Qualitatsverbesserung Pension in

mus 3. BA Lehnin

Kirchen | Sanierung Kirche Mahlenzien Begegnungsstatte Bliesendorf

Infra- Schlosspark Gollwitz Gehwegbau Mahlenzien

struktur _ _ _ L
Erneuerung Briicke Wiesensteg in Ferch StralRe am Weinberg in Ziesar

Weiteres | Kleine Lokale Initiativen, Aktionsplan 2022

\’V\\._,
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weitere Informationen: Heiko Bansen, Eileen Genz,
LAG Flaming-Havel e. V., Schlossstr. 1B, 14827 Wiesenburg/Mark
Telefon: 033849 901948, E-Mail lag@flaeming-havel.de

Regionale Entwicklungsstrategie 2023 -2027 wird erstellt

Die Region Flaming-Havel beteiligt sich am Wettbe-
werbsaufruf des Ministeriums fur Landwirtschaft und bewirbt
sich als LEADER-Region fur die neue Férderperiode ab
2023. Zur Erstellung der neuen Regionalen Entwicklungs-
strategie (RES) werden wieder offentliche Beteiligungsver-
anstaltungen durchgefihrt, zu denen neben kommunalen
Vertretern auch engagierte Birger, Vereine und Unterneh- =%
mer eingeladen werden. n
In Vorbereitung der Veranstaltungen modchten wir bereits
jetzt die geplanten Termine bekanntgeben und Interessierte
bitten, sich folgen Termine zu notieren: Am 24.01.(Montag), 26. 01. (Mittwoch) und 12.02.2022 (Sams-
tag) mochten wir mit IHNEN ins Gesprach kommen und neue Ideen, Potentiale und Herausforderun-
gen fur unsere Region zusammentragen.

Weitere Informationen folgen zeitnah unter anderem auf www.flaeming-havel.de.



mailto:lag@flaeming-havel.de
http://www.flaeming-havel.de/
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Mitglied werden in der Lokalen Aktionsgruppe Flaming-Havel

Bereits seit 20 Jahren engagiert sich unser
Verein nun schon fir eine nachhaltige
Regionalentwicklung. Unter dem Motto
"Denkmal barrierefrei — Miteinander statt
Nebeneinander in der Region Flaming-Havel"
hatten sich im Januar 2001 zahlreiche
Interessierte gefunden, um etwas in der
Region zu bewegen. Entstanden ist die
"Lokale Aktionsgruppe Flaming-Havel e. V." -
ein Zusammenschluss jener, denen unsere
Region am Herzen liegt. Kommunen, Vereine
und Unternehmen sind hier ebenso Mitglied
wie interessierte Birger.

Auch Sie sind herzlich eingeladen mitzugestalten! Unsere Heimat ist fiir ihre reizvolle Landschaft
bekannt. Gemeinsam mit Ihnen méchten wir daftir sorgen, dass sie den hier lebenden Menschen auch
in Zukunft Arbeit und ein angenehmes Wohnumfeld bietet! Dazu sind viele Partner nétig, die wir mit
unseren Projekten wie dem ,Forum fir den landlichen Raum‘ oder der ,Mitmachkonferenz’
zusammenbringen wollen.

Um auch in der kommenden Fodrderperiode als LEADER-Region anerkannt zu werden, méchten wir
gemeinsam mit Ihnen im kommenden Frihjahr die neue Regionale Entwicklungsstrategie erarbeiten
und freuen uns auf eine breite Beteiligung.

https://flaeming-havel.de/ueber-uns/

Kontakt: LAG Flaming-Havel e. V., Schlossstr. 1B, 14827 Wiesenburg/Mark
Telefon: 033849 901948, E-Mail lag@flaeming-havel.de

Flamingmarkt 2022 wird vorbereitet

Im kommenden Jahr am 10. und 11. September 2022
wird die Waldgemeinde Borkheide Gastgeber des 18.
Flamingmarktes sein. Rund um den Marktplatz laden
von 11 bis 18 Uhr vielfaltige kulinarische, kulturelle und
handwerkliche Angebote zum Stdbern und Geniel3en
ein.

Am gleichen Wochenende soll auch wieder die beliebte
Aktion ,,48 Stunden Flaming“ durchgefiihrt werden.
Besucher haben
die  Maoglichkeit ™
auf geflihrten 8= L W
Bustouren, die Orte und Angebote entlang der Route individuell
zu erkunden. Im 30-Minuten-Takt geht es nach dem Hop on —
Hop off Prinzip weiter.

Die Rundtour wird derzeit noch erarbeitet. Im Januar 2022
werden  Akteure der Dbetreffenden Orte zu einer
Auftaktveranstaltung eingeladen, um gemeinsam ein Pro-
gramm zu erarbeiten. Der Flamingmarkt in Borkheide wird der

Ho6hepunkt an der Strecke sein.

Ansprechpartner*in: Heiko Bansen, Kathrin Rospek,
LAG Flaming-Havel e. V., Schlossstr. 1B, 14827 Wiesenburg/Mark
Telefon: 033849 901948, E-Mail lag@flaeming-havel.de


https://flaeming-havel.de/eigene-veranstaltungen/forum-fuer-den-laendl-raum/
https://flaeming-havel.de/eigene-veranstaltungen/mitmachkonferenz/
https://flaeming-havel.de/foerderung-leader/leader-ab-2023/
https://flaeming-havel.de/foerderung-leader/was-ist-leader/
https://flaeming-havel.de/ueber-uns/
mailto:lag@flaeming-havel.de
mailto:lag@flaeming-havel.de
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Unternehmerpreis ,,Familienfreundlich in PM“ wird ausgelobt

Unter dem Motto: ,Miteinander wachsen“ werden am 18.05.2022 auf der
Hauptbihne der Landesgartenschau in Beelitz die Preistrager geehrt, dessen
innovative Maflinahmen eine familien- und mitgestaltungsfreundliche
Arbeitskultur leben.

Besondere sportliche und gesundheitsbezogene Angebote im Unternehmen,
flexible Arbeitszeitmodelle, die Gewahrleistung Dberuflicher Perspektiven,
Mitarbeitervorteile oder Unterstiitzungsangebote in der Aus- und Fortbildung
bzw. in besonderer Weise eine Nachhaltigkeitsstrategie im Arbeitsalltag zu
entwickeln, tragen dazu bei. Gerade in den Zeiten der Coronapandemie war und
ist zur Fachkraftesicherung besondere unternehmerische Initiative notwendig.

Sind auch Sie ein Unternehmer oder Trager einer sozialen Einrichtung, der im familienfreundlichen
Umgang mit seinen Mitarbeitern bereit ist, neue innovative Wege zu gehen? Dann bewerben Sie sich
ab sofort bis Ende Februar 2022 beim Landkreis Potsdam-Mittelmark fir die Auszeichnung als
familienfreundliches Unternehmen.

Ansprechpartnerin: Simone Kiihn, Biro fir Chancengleichheit, Vielfalt und Senioren unter
simone.kuehn@potsdam-mittelmark.de, weitere Infos: www.familienfreundlich-pm.de

Auftakt fir den Regionalpark Havelseen-Mittlere Havel

Der Regionalpark Havelseen-Mittlere Havel
befindet sich derzeit im Aufbau. Der Land-
schaftspflegeverein Potsdamer Kulturland-
schaft e.V. als Trager verfolgt das Ziel, die

Westhaveiland

5, S Entwicklung des Regionalparks im Gebiet

/\//// 3 // der Berliner Bezirke Zehlendorf-Steglitz mit

/ ol Wannsee sowie des Nordraums der Stadt
S Yy Potsdam und angrenzende Gemeinden des

Landkreises Potsdam-Mittelmark und des

sudlichen Havellandes zu betreiben. Der

Regionalpark soll in seinem Aktionsraum

Hoher Pllming Nitheiephiz gemeinsamen landschaftlichen, touristi-

schen, infrastrukturellen und kulturellen Verbindungen und Vernetzungen dienen. Es existiert bisher

keine vereinbarte und abgestimmte MalRnahmenstrategie, welche nun, zusammen mit regionalen
Akteuren, bis Ende 2022 erarbeitet werden soll.

»Herzstlck® der Beteiligung sind Planungswerkstatten und eine digitale Beteiligung mit regionalen
Akteuren, mittels derer Schwerpunkte, Trends, Bedarfe und Notwendigkeiten fur einen aktiven
Regionalpark erarbeitet werden. Zusatzlich wird eine Lenkungsgruppe installiert sowie abschliel3end
eine Offentliche Veranstaltung organisiert, auf der die Ergebnisse vorgestellt und diskutiert werden.
So wird auf Basis des Masterplans Griin Berlin-Brandenburg ein Entwicklungskonzept als Grundlage
fur die zukinftige Ausrichtung des Regionalparks erarbeitet - mit Handlungsfeldern und
Entwicklungszielen fiir die Region in den n&chsten Jahren.

Weitere Informationen in Kirze auf der Webseite: www.lpv-potsdamer-kulturlandschaft.de

Ansprechpartnerin: Dr. Olivia Kummel, BORNHOLDT Ingenieure GmbH

Projektleiterin Aktivierende MalRnahmenstrategie Regionalpark Havelseen-Mittlere Havel
Gutenbergstr. 63, 14467 Potsdam

Tel: 0331-74091-42, E-Mail: olivia.kummel@bornholdt-potsdam.de



mailto:simone.kuehn@potsdam-mittelmark.de
http://www.familienfreundlich-pm.de/
http://www.lpv-potsdamer-kulturlandschaft.de/
mailto:olivia.kummel@bornholdt-potsdam.de
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15. Zukunftsforum Landliche Entwicklung 2022 tagt online

Starkes Ehrenamt - fiir ein gutes Leben auf dem Land

Die "Internationale Grine Woche" in Berlin wurde zwar
abgesagt, die bekannte Begleitveranstaltung "Zukunftsforum
Landliche Entwicklung" wird aber durchgefiihrt, jedoch als
reines Online-Format.

Mit dem Zukunftsforum bietet das Bundesministerium fur
Erndhrung und Landwirtschaft das grof3te Birgerforum der landlichen R&ume. Praktische Losungen,
welche von den Menschen vor Ort gefunden werden, Austausch und Vernetzung stehen hier im
Mittelpunkt.

Auch im Jahr 2022 ist die Bundesarbeitsgemeinschaft der LEADER-Aktionsgruppen traditionell mit der
gemeinsamen Veranstaltung mit Deutschen Vernetzungsstelle landliche Raume und der
Agrarsozialen Gesellschaft dabei. Unter dem Titel "Hoher Einsatz, volles Risiko: Lust und Last im
Ehrenamt" werden insbesondere Grenzen von birgerschaftichem Engagement in der
Regionalentwicklung beleuchtet. Dies in gewohnt kreativem Format und so interaktiv, wie es die
Rahmenbedingungen hergeben. Die Anmeldungen sollen demnéchst freigeschaltet werden.

Termin: 26. bis 27. Januar 2022
Weitere Informationen: https://www.zukunftsforum-laendliche-entwicklung.de/

Netzwerk der LEADER-Regionen und Dorfbewegung in Deutschland

Die LAG Flaming-Havel ist in der Landesarbeitsgemeinschaft (LAG LAG)
und auch in der Bundesarbeitsgemeinschaft der Lokalen Aktionsgruppen
(BAG LAG) vertreten und will ihre aktive Mitgliedschaft im BAG LAG
Netzwerk auch in der kommenden Forderperiode fortfiihren.

Die Bundesarbeitsgemeinschaft ermdglicht, dass die LEADER
Aktionsgruppen in den Diskussionsprozessen zum landlichen Raum auf
Bundes- und EU-Ebene mit einer starken Stimme vertreten sind, um den
Positionen und Belangen der Menschen vor Ort Gehor zu verschaffen.
Daflr bringt sie sich stellvertretend in die fir die Regionalentwicklung
wichtigen Diskussionsprozesse ein und vertritt die Interessen landlicher
R&aume und ihrer Bewohner in verschiedenen Gremien.

So hat sich die BAG LAG wahrend der Koalitionsverhandlungen mit einem

Papier an die damals noch zukiinftigen Bundesregierungspartner gewandt. Dessen Inhalte finden sich

als eindeutiges Bekenntnis zur Forderung der landlichen Entwicklung und in den Plane zur

Verbesserung der Forderverfahren im Koalitionsvertrag wieder. Dariiber hinaus kann jede

Mitgliedsregion die BAG LAG als Plattform zum Austausch und zur Unterstiitzung nutzen. Uber den

Landerrat konnen zum Beispiel schnell Erfahrungen zur Arbeitsweise in den einzelnen Bundeslandern
.. ausgetauscht und fur die Arbeit in Brandenburg nutzbar gemacht werden.

Zahl der LAGn je Bundesland

Die LAGen haben sich Uber die Jahre als Prozessgestalter im landlichen Raum
etabliert, sind als Entscheidungsstrukturen anerkannt und lokal verankert.
Daher hat sich die Bundesarbeitsgemeinschaft der LEADER Aktionsgruppen
(BAG LAG e.V.) als bundesweite Vertretung der LAGen dazu entschlossen,
gemeinsam mit den Akteuren der Dorfbewegung Brandenburg, den
Aufbauprozess einer bundesweiten Dorfbewegung zu unterstiitzen und eine
Projektskizze erarbeitet. Diese soll als Projekt mit zusétzlichen Fordermitteln
umgesetzt werden. Dazu sollen die landlichen Akteure in allen Bundeslandern
angeregt werden, regionale Dorfbewegungen zu griinden und dabei unterstitzt
werden, die daftr notwendigen Prozesse und Strukturen zu etablieren.



https://www.zukunftsforum-laendliche-entwicklung.de/
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Liebe Mitglieder und Freunde der Lokalen Aktionsgruppe Fléaming-Havel, " > stv'

das Jahr neigt sich dem Ende und wir méchten uns bei Ihnen fiir die konstruktive B and) %
Zusammenarbeit zur Stérkung unserer LEADER-Region Fldming-Havel bedanken. i "q

Wir freuen uns darauf, im nachsten Jahr gemeinsam die neue Regionale ‘ vi

Entwicklungsstrategie mit Ihnen zu gestalten und wiinschen Ihnen : Q@_ ‘J

im Namen des Vorstandes Zeit und Gelassenheit fiir schéne Stunden . &\
sowie die Kraft, positiv in die Zukunft zu blicken. ;
Ein friedliches Weihnachtsfest und ein gesundes neues Jahr! F

Das Team des Regionalbiiros in Wiesenburg. B o

Zwischen Weihnachten und Neujahr bleibt das Regionalblro geschlossen,
ab 3. Januar 2022 sind wir dann wieder wie gewohnt flr Sie da.

Strategie-Workshop im Rahmen der Erstellung der neuen Entwicklungsstrategie 24.01.2022

Wirtschaftsforum PM — Beratertag fur Existenzgrinder und Unternehmen 25.01.2022

Strategie-Workshop im Rahmen der Erstellung der neuen Entwicklungsstrategie 26.01.2022

Strategie-Workshop im Rahmen der Erstellung der neuen Entwicklungsstrategie 12.02.2022

ﬁ gefallt mir Auf unserer F_acebook-Seitq finden Sie immer dig aktuellsten News rund um die
LEADER-Region. Besuchen Sie uns und werden Sie Fan

Mochten Sie unseren Infobrief nicht mehr erhalten? Dann melden Sie sich unter lag@flaeming-havel.de ab und
wir nehmen Sie ab sofort aus dem Verteiler.

Méchten Sie regelmalig Informationen zu Veranstaltungen, neuen Angeboten
und Betrieben im Hohen Flaming erhalten? Dann melden Sie sich bei uns fir den 'ﬂmmm?rt‘iﬂwr
Newsletter fiir das Netzwerk Tourismus an
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